Phụ lục I 

MẪU QUYẾT ĐỊNH THÀNH LẬP HỘI ĐỒNG TỰ KIỂM TRA ĐÁNH GIÁ 
THEO TIÊU CHÍ TRƯỜNG TIÊN TIẾN
(Kèm theo Công văn số    1947 /GDĐT-GDCN&ĐH,  ngày  24 / 6 /2015 của Sở GDĐT)

	CƠ QUAN CHỦ QUẢN

TRƯỜNG ..........…


Số:……/QĐ…
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


….., ngày    tháng    năm 20…


QUYẾT ĐỊNH

Về việc thành lập Hội đồng tự kiểm tra đánh giá theo tiêu chí Trường tiên tiến
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG ………………..……....


Căn cứ Quyết định số 3036/QĐ-UBND ngày 20 tháng 06 năm 2014 của Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về tiêu chí Trường tiến tiến, theo xu thế hội nhập khu vực và quốc tế tại Thành phố Hồ Chí Minh;
Căn cứ …………………………………………………………………….;                        

Xét đề nghị của.........................................................................................,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Thành lập Hội đồng tự kiểm tra, đánh giá theo tiêu chí Trường tiên tiến Trường……… gồm các ông (bà) …...
Điều 2. Hội đồng có nhiệm vụ triển khai tự kiểm tra, đánh giá theo quy định của Sở Giáo dục và Đào tạo. Hội đồng tự giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ.

Điều 3. ...................................................................................................................
Điều 4. Các ông (bà) có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:

- Như Điều 4;

- Cơ quan chủ quản (để b/c);

- Lưu: …

	 HIỆU TRƯỞNG 
(Ký tên và đóng dấu)




Phụ lục II
MẪU DANH MỤC MÃ MINH CHỨNG

(Kèm theo Công văn số    1947 /GDĐT-GDCN&ĐH,  ngày  24 / 6 /2015 của Sở GDĐT)
DANH MỤC MÃ MINH CHỨNG

	Mã  
minh chứng
	Tên minh chứng
	Số,

ngày/tháng/năm ban hành
	Nơi ban hành
	MC gốc

	MC1.1-01
	Chứng nhận đạt tiêu chuẩn KĐCL theo QĐ của Bộ GD-ĐT với trường cao đẳng
	
	Bộ Giáo dục và Đào tạo
	

	MC1.1-02
	Công khai kết quả đạt chuẩn KĐCL theo QĐ của Bộ GD-ĐT với trường trên website (hình ảnh chụp từ website của trường)
	
	Trường.....
	

	MC1.2-01
	
	
	
	

	MC1.2-02
	
	
	
	

	MC2.1-01
	
	
	
	

	MC2.1-02
	Chứng nhận đạt tiêu chuẩn KĐCL theo QĐ của Bộ GD-ĐT với trường cao đẳng
	
	Bộ Giáo dục và Đào tạo
	MC1.1-01


Ghi chú: 

· Ghi theo số thứ tự của MC trong từng tiêu chí của tiêu chuẩn.

· Ký hiệu minh chứng: [MC1.1-01] (minh chứng 01 của Tiêu chí 1.1)
· Cột MC gốc dùng để chú thích mã MC đã có trước đó và được sử dụng lại ở đây.

· Các minh chứng cần được tổ chức lưu trữ theo bản cứng, được sắp xếp theo thứ tự tiêu chuẩn/tiêu chí.

 Phụ lục III
MẪU BÁO CÁO TỰ KIỂM TRA ĐÁNH GIÁ THEO TIÊU CHÍ 
TRƯỜNG TIÊN TIẾN
(Kèm theo Công văn số    1947 /GDĐT-GDCN&ĐH,  ngày  24 / 6 /2015 của Sở GDĐT)

(Bìa ngoài)
CƠ QUAN CHỦ QUẢN

TRƯỜNG...................................


BÁO CÁO TỰ KIỂM TRA ĐÁNH GIÁ

THEO TIÊU CHÍ TRƯỜNG TIÊN TIẾN

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH - 20…

(Bìa trong)
CƠ QUAN CHỦ QUẢN

TRƯỜNG .........................................


BÁO CÁO TỰ KIỂM TRA ĐÁNH GIÁ
THEO TIÊU CHÍ TRƯỜNG TIÊN TIẾN

DANH SÁCH VÀ CHỮ KÝ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG TỰ KIỂM TRA, ĐÁNH GIÁ THEO TIÊU CHÍ TRƯỜNG TIÊN TIẾN
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ
	Chữ ký

	1
	
	
	Chủ tịch HĐ
	

	2
	
	
	Phó Chủ tịch HĐ
	

	3
	
	
	Thư ký HĐ
	

	4
	
	
	Uỷ viên HĐ
	

	5
	
	
	Uỷ viên HĐ
	

	...
	
	
	
	


THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH - 20...

(Phần nội dung)

· Mục lục nội dung

· Mục lục bảng biểu

· Các từ viết tắt

PHẦN I: GIỚI THIỆU

I.1 Mô tả tóm tắt về báo cáo

I.2 Mô tả cách tổ chức tự kiểm tra, đánh giá và nhân sự tham gia

I.3 Mô tả ngắn gọn về trường (bao gồm sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu, hoạt động đảm bảo chất lượng, các chính sách về chất lượng).

PHẦN II: MÔ TẢ THEO TIÊU CHUẨN

1. Quản trị nhà trường
1.1 Đạt tiêu chuẩn kiểm định chất lượng theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo đối với trường Cao đẳng (Trung cấp chuyên nghiệp).
(Mô tả và phân tích thực trạng của nhà trường có liên quan đến yêu cầu của tiêu chí, kể cả những điểm mạnh lẫn điểm yếu)

1.2 Đạt tiêu chuẩn ISO 9001: 2008 hoặc tương đương
.......

(Viết lần lượt như trên cho đến Tiêu chuẩn 8: Quan hệ hợp tác)

PHẦN III: PHÂN TÍCH MẠNH - YẾU

III.1 Tóm tắt các điểm mạnh (viết theo từng tiêu chuẩn)

1. Quản trị nhà trường
- (điểm mạnh thứ 1)

- (điểm mạnh thứ 2)

.......

III.2 Tóm tắt các điểm yếu (viết theo từng tiêu chuẩn)

1. Quản trị nhà trường
- (điểm yếu thứ 1)

- (điểm yếu thứ 2)

.......

III.3 Bảng điểm tự kiểm tra đánh giá

(theo Phụ lục IV)

III.4 Kế hoạch cho tương lai (nhằm phát huy các điểm mạnh, khắc phục các điểm yếu đối với từng tiêu chuẩn)

1. Quản trị nhà trường
- (hoạt động thứ 1)

- (hoạt động thứ 2)

.......

PHẦN IV: PHỤ LỤC

IV.1 Các bảng, biểu, tài liệu đính kèm

IV.2 Danh mục minh chứng

MỘT SỐ LƯU Ý VỀ CÁCH VIẾT

1. Hai cách viết phổ biến khi mô tả về tiêu chí:

· Viết theo yêu cầu của tiêu chí, sau đó tìm minh chứng phù hợp để gắn vào.

· Xác định các minh chứng phù hợp với tiêu chí trước, sau đó mô tả và phân tích dựa trên các minh chứng này (nên chọn cách này).

2. Khi viết nội dung mô tả:

· Không viết theo cách liệt kê theo các yêu cầu của nội dung tiêu chí

· Các thông tin đưa ra cần có minh chứng đi kèm ngay sau đó. Thống nhất ký hiệu minh chứng: [MC1.1-01] (minh chứng 01 của Tiêu chí 1.1)

· Thống nhất các thuật ngữ viết tắt và đưa vào phần Phụ lục (chỉ viết tắt những thuật ngữ thông dụng)

3. Khi viết nội dung điểm mạnh, điểm yếu:

· Chỉ đề cập đến những điểm mạnh, điểm yếu liên quan đến tiêu chí

· Tránh nhầm điểm mạnh (Strenghts) với cơ hội (Opportunities), nhầm điểm yếu (Weaknesses) với thách thức (Threats)

Phụ lục IV
BẢNG CHẤM ĐIỂM THEO THANG ĐIỂM ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ TRƯỜNG TIÊN TIẾN BẬC CAO ĐẲNG VÀ TCCN
(Kèm theo Công văn số    1947 /GDĐT-GDCN&ĐH,  ngày  24 / 6 /2015 của Sở GDĐT)

BẢNG CHẤM ĐIỂM TRƯỜNG CAO ĐẲNG

	STT
	TIÊU CHUẨN/TIÊU CHÍ
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Quản trị nhà trường

	1.1
	Đạt tiêu chuẩn kiểm định chất lượng theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo đối với trường Cao đẳng
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Đạt tiêu chuẩn ISO 9001: 2008 hoặc tương đương
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Ngành đào tạo và chương trình đào tạo

	2.1


	Trên 75% ngành đào tạo có chương trình đạt chuẩn kiểm định chất lượng.
	
	
	
	
	
	
	

	
	100% ngành đào tạo có chương trình được tham vấn từ Doanh nghiệp.
	
	
	
	
	
	
	

	
	30% ngành đào tạo trọng điểm có chương trình đạt chuẩn các nước tiên tiến khu vực hoặc được các tổ chức Giáo dục các nước tiên tiến khu vực thừa nhận.
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	100% ngành được phép đào tạo từ 3 năm trở lên có quy mô trên 300 sinh viên.
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	100% chương trình đào tạo được tổ chức theo Học chế Tín chỉ
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	100% chương trình đào tạo được cập nhật và điều chỉnh theo chu kỳ 3 năm/1 lần
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Đội ngũ Giảng viên

	3.1
	Có đội ngũ giảng viên đúng quy định hiện hành
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Có giảng viên cơ hữu (các học phần cơ sở và chuyên ngành) đảm bảo tỉ lệ Giảng viên/sinh viên = 1/25.
	
	
	
	
	
	
	

	3.3a
	100% giảng viên có trình độ chuyên môn là Thạc sĩ chuyên ngành trong đó có 4% đạt trình độ tiến sĩ
	
	
	
	
	
	
	

	3.3b
	100% có nghiệp vụ sư phạm
	
	
	
	
	
	
	

	3.3c
	100% giảng viên chuyên ngành Ngoại ngữ đạt trình độ C1 trong đó có 30% đạt trình độ C2 theo khung tham chiếu Châu Âu
	
	
	
	
	
	
	

	3.3d
	100% giảng viên chuyên ngành đạt trình độ B1 trong đó có 50% đạt trình độ B2 theo khung tham chiếu Châu Âu
	
	
	
	
	
	
	

	3.3e
	100% giảng viên không chuyên ngành công nghệ thông tin đạt trình độ Tin học IC3 (hoặc tương đương).
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Sinh viên

	4.1a
	Đạt 75%  sinh viên tốt nghiệp có việc làm đúng ngành đào tạo trong 6 tháng.
	
	
	
	
	
	
	

	4.1b
	Đạt 90% sinh viên các ngành  đào tạo trọng điểm tốt nghiệp có việc làm đúng ngành đào tạo trong 6 tháng.
	
	
	
	
	
	
	

	4.2a
	Kỹ năng chuyên môn đạt chuẩn đầu ra theo ngành đào tạo.
	
	
	
	
	
	
	

	4.2b
	Năng lực ngoại ngữ: sinh viên chuyên ngành Ngoại ngữ đạt trình độ B2 trong đó có 50% đạt trình độ C1 theo khung tham chiếu Châu Âu; 

Sinh viên chuyên ngành đạt trình độ B1 trong đó có 30% đạt trình độ B2 theo khung tham chiếu Châu Âu
	
	
	
	
	
	
	

	4.2c
	Năng lực ứng dụng công nghệ thông tin: có chứng chỉ IC3 trở lên.
	
	
	
	
	
	
	

	4.2d
	Kỹ năng cơ bản: Kỹ năng thuyết trình; Kỹ năng lập kế hoạch; Kỹ năng quản lý thời gian
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Đảm bảo giáo dục đạo đức nghề nghiệp, lối sống.
	
	
	
	
	
	
	

	4.4
	100% sinh viên tham gia hoạt động Văn – Thể – Mỹ, công tác xã hội.
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Cơ sở vật chất - Trang thiết bị

	5.1a
	Thư viện hoạt động với số lượt người/tháng = quy mô học sinh của trường
	
	
	
	
	
	
	

	5.1b
	Thư viện có sách, tạp chí chuyên ngành trong nước và ngoài nước
	
	
	
	
	
	
	

	5.1c
	Có Thư viện điện tử
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	Đảm bảo diện tích sàn xây dựng sở hữu của trường phục vụ cho đào tạo: 2 m2/học sinh
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	Có khu vực học sinh tự học
	
	
	
	
	
	
	

	5.4
	Có khu vực học sinh hoạt động Văn - Thể - Mỹ và sinh hoạt
	
	
	
	
	
	
	

	5.5
	Đảm bảo hệ thống xưởng thực hành, thực tập; phòng thí nghiệm và trang thiết bị phục vụ giảng dạy, học tập, nghiên cứu tương ứng ngành đào tạo theo quy định
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Tài chính và quản lý tài chính

	6.1
	Ngân sách hoạt động của trường được huy động từ nhiều nguồn, được phân bố hợp lý và thực hiện công khai theo quy định bao gồm hoạt động thường xuyên và đầu tư phát triển.
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	Đảm bảo thực hiện kiểm toán hàng năm
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Hoạt động nghiên cứu khoa học

	7.1
	Đảm bảo điều kiện phục vụ hoạt động nghiên cứu khoa học trong đội ngũ cán bộ, giảng viên và sinh viên.
	
	
	
	
	
	
	

	7.2
	100% cán bộ quản lý và giảng viên có đề tài nghiên cứu cấp Phòng - Khoa, đơn vị trực thuộc trường, trong đó 30% cán bộ quản lý và giảng viên có đề tài nghiên cứu cấp trường, 50% đề tài nghiên cứu được ứng dụng thực tiễn và được đánh giá tốt.
	
	
	
	
	
	
	

	7.3
	Có ít nhất 1 đề tài nghiên cứu khoa học cấp cao hơn trường/năm và được nghiệm thu.
	
	
	
	
	
	
	

	7.4
	Có ít nhất 3 Hội thảo khoa học cấp Trường, Thành phố/năm
	
	
	
	
	
	
	

	7.5
	Có ít nhất 1 Hội thảo Khoa học quốc gia/năm.
	
	
	
	
	
	
	

	7.6
	Có ít nhất 2 đề tài nghiên cứu của sinh viên/khóa học.
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Quan hệ hợp tác

	8.1
	Với địa phương nơi trường trú đóng
	
	
	
	
	
	
	

	8.2
	Với doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động trong và ngoài nước.
	
	
	
	
	
	
	

	8.3
	Với cơ sở đào tạo trong và ngoài nước.
	
	
	
	
	
	
	

	Điểm trung bình các tiêu chí
	


BẢNG CHẤM ĐIỂM TRƯỜNG TCCN

	STT
	TIÊU CHUẨN/TIÊU CHÍ
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Quản trị nhà trường

	1.1
	Đạt tiêu chuẩn kiểm định chất lượng theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo đối với trường Trung cấp chuyên nghiệp.
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Đạt tiêu chuẩn ISO 9001: 2008 hoặc tương đương
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Ngành đào tạo và chương trình đào tạo

	2.1


	Trên 75% ngành đào tạo có chương trình đạt chuẩn kiểm định chất lượng.
	
	
	
	
	
	
	

	
	100% ngành đào tạo có chương trình được tham vấn từ Doanh nghiệp
	
	
	
	
	
	
	

	
	30% ngành đào tạo trọng điểm có chương trình đạt chuẩn các nước tiên tiến khu vực hoặc được các tổ chức Giáo dục các nước tiên tiến khu vực thừa nhận.
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	100% ngành được phép đào tạo từ 3 năm trở lên có quy mô trên 200 học sinh.
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	100% ngành đào tạo được cập nhật và điều chỉnh theo chu kỳ 2 năm/1 lần.
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Đội ngũ Giảng viên

	3.1
	Có đội ngũ giảng viên đúng quy định hiện hành
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Có giảng viên cơ hữu (các học phần cơ sở và chuyên ngành) đảm bảo tỉ lệ Giảng viên/học sinh = 1/25.
	
	
	
	
	
	
	

	3.3a
	100% giảng viên có trình độ chuyên môn là Đại học chuyên ngành, trong đó có 10% đạt trình độ thạc sĩ chuyên ngành trở lên.
	
	
	
	
	
	
	

	3.3b
	100% có nghiệp vụ sư phạm
	
	
	
	
	
	
	

	3.3c
	100% giảng viên chuyên ngành Ngoại ngữ đạt trình độ C1 trong đó có 20% đạt trình độ C2 theo khung tham chiếu Châu Âu
	
	
	
	
	
	
	

	3.3d
	100% giảng viên chuyên ngành đạt trình độ B1 trong đó có 50% đạt trình độ B2 theo khung tham chiếu Châu Âu
	
	
	
	
	
	
	

	3.3e
	100% giảng viên không chuyên ngành công nghệ thông tin đạt trình độ Tin học IC3 (hoặc tương đương).
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Học sinh

	4.1a
	Đạt 75% học sinh tốt nghiệp có việc làm đúng ngành đào tạo trong 6 tháng
	
	
	
	
	
	
	

	4.1b
	Đạt 90% học sinh các ngành đào tạo trọng điểm tốt nghiệp có việc làm đúng ngành đào tạo trong 6 tháng
	
	
	
	
	
	
	

	4.2a
	Kỹ năng chuyên môn đạt chuẩn đầu ra theo ngành đào tạo.
	
	
	
	
	
	
	

	4.2b
	Năng lực ngoại ngữ: học sinh chuyên ngành Ngoại ngữ đạt trình độ B1 trong đó có 50% đạt trình độ B2 theo khung tham chiêu Châu Âu; 

Học sinh chuyên ngành đạt trình độ A2 trong đó có 30% đạt trình độ B1 theo khung tham chiêu Châu Âu
	
	
	
	
	
	
	

	4.2c
	Năng lực ứng dụng công nghệ thông tin: có chứng chỉ IC3 trở lên
	
	
	
	
	
	
	

	4.2d
	Kỹ năng cơ bản: Có kỹ năng thuyết trình; Kỹ năng lập kế hoạch; Kỹ năng quản lý thời gian...
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Đảm bảo giáo dục đạo đức nghề nghiệp, lối sống.
	
	
	
	
	
	
	

	4.4
	100% học sinh tham gia hoạt động Văn - Thể - Mỹ, công tác xã hội.
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Cơ sở vật chất - Trang thiết bị

	5.1a
	Thư viện hoạt động với số lượt người/tháng = quy mô học sinh của trường
	
	
	
	
	
	
	

	5.1b
	Thư viện có sách, tạp chí chuyên ngành trong nước và ngoài nước
	
	
	
	
	
	
	

	5.1c
	Có Thư viện điện tử
	
	
	
	
	
	
	

	5.2a
	Hạ tầng công nghệ thông tin đảm bảo cung cấp hệ thống mạng và mạng không dây (wireless)
	
	
	
	
	
	
	

	5.2b
	Có website của trường
	
	
	
	
	
	
	

	5.2c
	Có các phần mềm cơ bản: Quản lý Giảng dạy và học tập; Quản lý nhân sự; Quản lý Tài chánh - Tài sản.
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	Đảm bảo diện tích sàn xây dựng sở hữu của trường phục vụ cho đào tạo: 1.5 m2/học sinh
	
	
	
	
	
	
	

	5.4
	Có khu vực học sinh tự học
	
	
	
	
	
	
	

	5.5
	Có khu vực học sinh hoạt động Văn - Thể - Mỹ và sinh hoạt
	
	
	
	
	
	
	

	5.6 
	Đảm bảo hệ thống xưởng thực hành, thực tập; phòng thí nghiệm và trang thiết bị phục vụ giảng dạy, học tập, nghiên cứu tương ứng ngành đào tạo theo quy định
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Tài chính và quản lý tài chính

	6.1
	Ngân sách hoạt động của trường được huy động từ nhiều nguồn, được phân bổ hợp lý và thực hiện công khai theo quy định bao gồm hoạt động thường xuyên và đầu tư phát triển
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	Đảm bảo thực hiện kiểm toán hàng năm
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Hoạt động nghiên cứu khoa học

	7.1
	Đảm bảo điều kiện phục vụ hoạt động nghiên cứu khoa học trong đội ngũ cán bộ, giảng viên và học sinh
	
	
	
	
	
	
	

	7.2
	50% cán bộ quản lý và giảng viên có đề tài nghiên cứu cấp Phòng - Khoa, đơn vị trực thuộc trường, trong đó 20% cán bộ quản lý và giảng viên có đề tài nghiên cứu cấp trường, 30% đề tài nghiên cứu được ứng dụng thực tiễn và được đánh giá tốt.
	
	
	
	
	
	
	

	7.3
	Có ít nhất 1 đề tài nghiên cứu khoa học cấp cao hơn trường/năm và được nghiệm thu
	
	
	
	
	
	
	

	7.4
	Có ít nhất 2 Hội thảo khoa học cấp Trường, Thành phố/năm
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Quan hệ hợp tác

	8.1
	Với địa phương nơi trường trú đóng
	
	
	
	
	
	
	

	8.2
	Với doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động trong và ngoài nước.
	
	
	
	
	
	
	

	8.3
	Với cơ sở đào tạo trong và ngoài nước.
	
	
	
	
	
	
	

	Điểm trung bình các tiêu chí
	


Phụ lục V
MẪU BIÊN BẢN TỰ KIỂM TRA, ĐÁNH GIÁ
(Kèm theo Công văn số    1947 /GDĐT-GDCN&ĐH,  ngày  24 / 6 /2015 của Sở GDĐT)

	SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO....

TRƯỜNG........………


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

……………, ngày … tháng …  năm 20…


BIÊN BẢN TỰ KIỂM TRA ĐÁNH GIÁ THEO TIÊU CHÍ 

TRƯỜNG TIÊN TIẾN
Hôm nay, ......ngày........tháng.......năm.........Hội đồng tự kiểm tra đánh giá theo tiêu chí Trường tiên tiến tiến hành kiểm tra đánh giá tại trường.................................
I. THÀNH PHẦN
- Ông (Bà):.............. Hiệu trưởng (Giám đốc), Chủ tịch HĐTĐG

- Ông (Bà):.............. Phó Hiệu trưởng (Phó Giám đốc), Phó CT HĐTĐG

- Ông (Bà):.............. Thư ký HĐTĐG

.........
II. NỘI DUNG

1. Kiểm tra và đánh giá kết quả thực hiện xây dựng trường đạt tiêu chí 

......................................................................................................................................

2. Kiểm tra hồ sơ, các loại minh chứng của nhà trường theo quy định
......................................................................................................................................

III. KẾT LUẬN CHUNG

- Điểm trung bình các tiêu chí;

- Số lượng và tỉ lệ % các tiêu chí đạt điểm từ 4 trở lên;
- Số lượng và tỉ lệ % các tiêu chí đạt điểm dưới 4;
- Các kết luận khác (nếu có).

......................................................................................................................................

Buổi làm việc kết thúc lúc......giờ....... cùng ngày. Biên bản được lập thành 2 bản, 1 bản giữ tại trường và 1 bản gửi Sở Giáo dục và Đào tạo để báo cáo./.

	 
	HIỆU TRƯỞNG 
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)


Phụ lục VI
MẪU BIÊN BẢN KIỂM TRA CỦA ĐOÀN KIỂM TRA CÔNG NHẬN
(Kèm theo Công văn số    1947 /GDĐT-GDCN&ĐH,  ngày  24 / 6 /2015 của Sở GDĐT)

	SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
ĐOÀN KIỂM TRA 

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

……………, ngày … tháng …  năm 20…


BIÊN BẢN KIỂM TRA CÔNG NHẬN ĐẠT TIÊU CHÍ 
TRƯỜNG TIÊN TIẾN
Hôm nay, ......ngày........tháng.......năm.........Đoàn kiểm tra công nhận đạt tiêu chí Trường tiên tiến tiến hành kiểm tra đánh giá tại trường.............................................

I. THÀNH PHẦN
1. Đoàn kiểm tra
- Ông (Bà):...................................................Trưởng đoàn
- Ông (Bà):...................................................Phó đoàn
- Ông (Bà):...................................................Thư ký
.......
2. Trường.............
- Ông (Bà):................................................... Hiệu trưởng, Chủ tịch HĐTKTĐG

- Ông (Bà):.................................................. Phó Hiệu trưởng, Phó CT HĐTKTĐG

- Ông (Bà):.................................................. Thư ký HĐTKTĐG

.........

II. NỘI DUNG

1. Kiểm tra và đánh giá kết quả thực hiện xây dựng trường đạt tiêu chí 

......................................................................................................................................

2. Kiểm tra hồ sơ, các loại minh chứng của nhà trường theo quy định
......................................................................................................................................

III. KẾT LUẬN CHUNG

- Điểm trung bình các tiêu chí;

- Số lượng và tỉ lệ % các tiêu chí đạt điểm từ 4 trở lên;
- Số lượng và tỉ lệ % các tiêu chí đạt điểm dưới 4;
- Các kết luận khác (nếu có).

......................................................................................................................................
Buổi làm việc kết thúc lúc.....giờ..... cùng ngày. Biên bản được lập thành 4 bản, trường giữ 1 bản và 3 bản gửi về Sở Giáo dục và Đào tạo./.

	HIỆU TRƯỞNG 

 (Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)
	TRƯỞNG ĐOÀN KIỂM TRA CÔNG NHẬN
(Ký và ghi rõ họ tên)
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